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CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI ILE CALISMA VE SOSYAL
GUIVENLIK BAKANLIGININ KURULMASI iLE KAMU PERSONEL
ISLEMLERININ YORUTULMESINE ILISKIN BAZI CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMELERINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Kararname Numarasi: 73

MADDE 1- 1 sayii Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg:
Kararamesinin 8 inci maddesinin birinci fikrasimin (1) bendinden sonra gelmek tizere asagidaki
bentler eklenmig ve sonraki bentler buna gore teselsti] ettirilmistir.

“1) Cumhurbagkam tarafindan belirlenen temel hedef ve amaglar ¢ergevesinde; memur
ve diger kamu gorevlilerinin tabi olacaklan personel rejimlerinin temel ilke ve esaslarmin
belirlenmesine, hukuki ve mali statiilerinin ve uygulama esaslarimin tespit edilmesine,
diizenlenmesine, gelistirilmesine, personel rejimleri arasinda uyum, denge ve koordinasyonun
saglanmasina iligkin is ve iglemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiirtitmek,

J) Memur ve diger kamu gdrevlilerine iligkin mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasini
izlemek, uygulama birtigini saglayici tedbirleri almak, uygulamay1 ydnlendirmek ve ortaya
gikacak tereddiitleri gidermek,

k) Kamu personel istihdam planlamasi ile personel alim ve yerlestirilmesinde
uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

D 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlipi Kararnamesinde kamu
kurum ve kuruluslarinn kadro, pozisyon, atama izni ve agiktan alum izinlerine iliskin elarak
tngoriilen is ve iglemleri yapmak, uygulamalart izlemek ve yonlendirmek,



m) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagli ortakliklarinin personeli ile kadro wve
pozisyonlarina iliskin ig ve iglemleri yapmak, uygulamalari izlemek ve ydnlendirmek,

n) Kamu kurum ve kuruluglarinin kadro ve unvan standardizasyonu, ig analizleri ve
goérev tanurlan ile ilgili caligmalar yapmak ve bu konularda gerekli koordinasyonu saglamak,

o) Kamu personelinin yurticinde ve yurtdiginda egitim ve vyetistirilmeleri ile ilgili
calismalan vapmak, uygulamayi izlemek, degerlendirmek ve denetlemek,

&) Ic ve dig seyahat yevmiveleriyle siirekli gorevle yabanct memleketlerde bulunan
memurlarn maaglarina tatbik edilecek 6deme misitlerinin tespitine iligkin is ve iglemleri ilgili
mevzuat gercevesinde yuritmek,”

MADDE 2- 1 sayil: Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin 12 nci maddesinin dérdiineii
fikrasinin ikinei climlesi ylirtirlikten kaldinlnus, figlinc ciimlesinde yer alan “Bu bakanlik ve
ilgili” ibaresi “Tlgili” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 1 sayith Cumhurbagkanh@ Karamamesinin Altnci Kismumn Ikinci
Boliimiiniin bashigi “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhig1” seklinde deZistirilmistir.

MADDE 4- 1 sayili Cumhurbagkanlifi Kararmamesinin 65 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 65- (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sosyal hizmetler ve yardimlara iliskin ulusal diizeyde politika ve stratejilerin
gelistirmesi amaciyla gerekli ¢alismalar yapmak, uygulamak, uygulanmasin izlemek ve ortaya
¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,

b) Sosyal ve kiiltiirel dokudaki agimmalara kargi aile yapisimn ve degerlerinin korunarak
gelecek nesillere saglikli bicimde aktanlmasim saglamak iizere; ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli caligmalan koordine etmek, aile biitiinliigiiniin korunmasi ve aile
refahinin artinlmasina y6nelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiirlitmek, bu alanda ilgili
kamu kurum ve kuruluglan ile géniillil kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Cocuklarin her tiirlii thmal ve istismardan korunarak saglikh gelisimini temin etmek
iizere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalar koordine etmek,
gocuklara yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yliritmek, bu alanda ilgili kamu kurum
ve kuruluglan ile g&niillii kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Kadimlara karst ayrimeiligt 8nlemek, kadinin insan haklarim korumak ve gelistirmek,
kadinjarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkénlardan esit bi¢imde
yararlanmalarim saglamak tizere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli
caligmalan koordine etmelk, kadinlara yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek,
bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile goniilli kuruluslar arasmda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

d) Engellilerin ve yashlarin her tiirlii engel, ihmal ve diglanmaya kars1 toplumsal hayata
aynmeihiga ugramadan ve etkin bigimde katilmalarim saglamak {izere; belirlenen ulusal
politika ve stratejilerin uygulanmasini koordine etmek, engellilere ve yaslilara yénelik sosyal
hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile géniillii
kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, engellilerin mesleki rehabilitasyonunu
saglayacak tedbirler almal,

¢) Sehitlerimizin hatiralarmin vagatilmasi, sehit yakinlari ile gazilerin her tiirlii
magduriyet ve mahrumiyetten korunmasi amaciyla; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi
amaciyla gerekli ¢aligmalar koordine etmek, sehit yakinlan ile gazilere yonelik sosyal hizmet
ve yardum faaliyetlerini yiirlitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile géniillii
kuruluglar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,



f) Toplumun sosyal yardim ve korumaya ihtiyag duyan kesimlerine yonelik yardim
faaliyetlerini diizenli ve etkin bicimde yiiriitmek; yoksullukla miicadeleye iligkin ulusal politika
ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli caligmalart koordine etmek, bu alanda ilgili kamu
kurum ve kuruluglar ile géniillii kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

) Oncelikle gocugun aile iginde yetistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla aileyi egitim,
danigmanlik ve sosyal yardimlarla giiglendirmek; korunmaya, bakima ve yardima muhtac
cocuk, kadin, engelli ve yaghlarn tespiti, bunlarin korunmasi, bakimu, yetigtirilmesi ve
rehabilitasyonlanm saglamak iizere gerekli hizmetleri yiiréitmek, bu hizmetler i¢in giindiizlii ve
yatzh sosyal hizmet kuruluglar: kurmak ve isletmek,

8) Ailenin biitiinligtint korumak, pargalanims ailelerin kerunmaya, yardima ve bakima
mubhtag fertleriyle ¢ocuklarina her tiirlii maddi, manevi ve sosyal destek saglamak; bu amagla
gerekli planlamalan yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak,

h) Kamu kurum ve kuruluslar, goniillii kuruluglar ile gergek ve tiizel kigiler tarafindan
yuritilen sosyal hizmetler ve yardimlara iliskin ilke, usul ve standartlari belirlemek, bu
gergevede denetimini yapmak, bu alanda faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslarin tagimasi
zorunlu olan nitelikleri ve bunlara rehberlik edecek programlan gelistirmek,

1) Sosyal hizmet ve yvardim faaliyetleriyle bunlardan yararlananlara iligkin bilgileri
merkez] bir sistemde olusturulacak veri tabam aracilipiyla islemek, kontrol etmek, izlemek ve
gelistirilecek politika, strateji ve énlemler baglaminda degerlendirmek,

i) Sosyal hizmetler ve yardimlar alamindaki uluslararasi gelismeleri ve faaliyetleri
izlemek, bunlara katk: vermek ve yiiriitiilecek caligmalarda yararlanmak {izere degerlendirmek,
bu alanda taraf oldufumuz uluslararasi sézlesme ve anlasmalarm ulusal diizeyde uygulanmasin
saglamak,

j) Kanunlarla ve Cumburbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 5- | sayilh Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 66 nci maddesi asafidaki
sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 66-(1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligy merkez, tasra ve yurtdist
tegkilatindan olusur.”

MADDE 6- 1 sayih Cumhurbagkanligi Kararmnamesinin 67 nci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 67- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a} Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirligi,

b) Cocuk Hizmetleri Genel Muduirliga,

¢) Kadinun Statiistt Genel Miudiirligi,

¢) Engelii ve Yasl Hizmetleri Genel Miidiirliiga,

d) Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Genel Miidiirliigi,

e) Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliii,

f) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigi,

g) Personel Genel Miidirliiga,

) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliiaii,

h) Rehberlik ve Teftis Baskanligi,

1) Strateji Geligtirme Baskanlifi,

i) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1,
j) Egitim ve Yaym Dairesi Bagkanlig,



k) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,
1) Basin ve Halkla Iliskiler Miigavirigi,
m) Ozel Kalem Midiirligi.”

MADDE 7- 1 sayily Cumhurbagkanlig Kararnamesinin 69 uncu maddesinin birinci
fikrasinmn (i) bendinden sonra gelmek iizere agagidaki bent eklenmis ve sonraki bent buna gére
teselsiil ettirilmistir.

“j) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesi
kapsaminda yer alanlarin istihdamna iligkin is ve islemleri kamu personeli bilgi sisteminin
bulundugu kurum ile gerekli koordinasyonu saglayarak yiiriitmek,”

MADDE 8- 1 sayili Cumhurbagkanhifi Kararnamesinin 71 inci maddesinin birinci
fikrasinin (h) bendinden sonra gelmek iizere agagidaki bent eklenmis ve sonraki bent buna gére
teselsiil ettirilmistir.

“1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanurunun 53 fincli maddesi
kapsaminda engellilerin istihdamuna iligkin i ve iglemleri kamu perscneli bilgi sisteminin
bulundugu kuram ile gerekli koordinasyonu saglayarak yijtiitmek,”

MADDE 9- 1 sayilh Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin 72 nci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmis ve sonraki bent buna gére
teselsil ettirilmistir.

“h) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanumnun ek 1 inci maddesi
kapsaminda yer alanlarin istihdamna iligkin is ve islemleri kamu personel: bilgi sisteminin
bulundugu kurum ile gerekli koordinasyonu saglayarak yiiriitmek,”

MADDE 10- 1 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 74 fincli maddesi bagligi ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Hukuk Hizmetleri Genel Miid{irligii

MADDE 74- (1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiik(imlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 11- 1 sayili Cumburbagkanhg Kararnamesinin 75 inci maddesi baghigi ile
birlikte agagridaki gekilde degistirilmigtir.

“Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 75- (1) Personel Genel Mtidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhifin personel politikast ve planlamasi ile personel sisteminin gelistitilmesi ve
performans Slgiitlerinin olusturulmasi konusunda ¢ahismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,



b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ézlikk iglemlerini
yiiriitmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 12- 1 sayili Cumhurbagkanhiy1 Kararnamesinin 76 nc1 maddesi baghi ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 76- (1) Bilgi Teknolojileri Genel Mdiirliigiiniin gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhk projelerinin Bakanlik biligim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasmi  saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini Strateji Geligtirme Bagkanlig ile isbirligi igerisinde belirlemek, bilgi giivenligi ve
glivenilirlifi konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, kamu bilisim standartlarina uygun
¢Ozimler firetmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiriitmek,

¢) Bakanhigin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile
ilgili teknik ¢alismalar1 yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi icinde veri
tabanlar olugturmak,

d) Bakanlik birimlerince tilke ¢apinda aile ve sosyal hizmet alanlarina yonelik olarak
isletilen bilgi iglem sistemlerinin siirekli ¢alisir halde tutulmasini saglamak,

¢) Bakanligin bilisim altyapisiun kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
glincellenmesi ile ilgili igleri yiiriitmek, haberlesme glivenligini saglamak ve bu konularda
gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarini saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.”

MADDE 13- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 77 nei maddesi baghgr ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Rehberlik ve Teftiy Bagkanlig

MADDE 77- (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanlifiun gérev ve vetkileri sunlardir:

a) Bakanlifin gérev alanma giren faaliyet ve islemlerle ilgili teftis, inceleme ve
sorugturmalar1 yirlitmek, gerekli énlemleri almak veya aldirmak,

b) Bakanligm gorev alamma giren konularda ulusal ve uluslararasi mevzuatin
uygulanmasimt izlemek, mevzuat calismalar1 yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler
sonucunda, mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi, scktdrel bazda ilgili kurum ve
kuruluslarca alinmas: gereken dnlemlert belirlemek,

¢) Denetim sonuglarina iliskin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve vorumlamak,

¢) Kurum teskilati ile personelinin idarl, mali ve hukuki iglemleri hakkinda denetim,
inceleme ve sorusturma yapmak,

d} Sosyal hizmet ve yardim kuruluslarinca sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini
ilgili birimlerle igbirligi iginde yapmak, sunulan hizmetlerin siire¢ ve sonuglarmi mevzuata,
6nceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans &lgiitlerine ve kalite standartlanna gore



analiz etmek, karsilagtrmak ve Slemek, kamtlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen
sonuglan rapor haline getirerek ilgililere iletmek,

¢) Bakanhifin gorev alammna giren konularda faaliyet gésteren kamu kurum ve
kuruluglar, gergek ve tiizel kisiler ile géniillii kuruluglara, faaliyetlerinde yol gdsterecek plan
ve programlar olusturmak ve rehberlik etmek,

f) Sosyal hizmet ve yardunlar alanmda faaliyette bulunan veya bulunmak isteyen kisi,
kurum ve kuruluglar ile gondilld kurutuslar tesvik edici mekanizmalarin olusturulmasina
yardimer olmak ve bu alanda yapilacak faalivetlere ve alanda ¢alisan meslek elemanlarna
rehbetlik etmek,

g) Sosyal hizmet ve yardum kuruluslarmin faaliyet ve islemlerinde hatalarin
onlenmesini, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, giivenilir ve tutarh hale gelmesini
saglamak,

) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

{2) Bagkanlikta 375 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesine gére
miifettis ve mitfettis yardimeis: istihdam edilebilir.”

MADDE 14- 1 sayili Cumhurbagkanlifn Kararnamesimin 77/A maddesi bagh ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Strateji Geligtirme Bagkanlig

MADDE 77/A- (1) Strateji Gelistirme Bagkanlhigimin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarthli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazz Kanun ve Kanun
Hitkkmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapimasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddes,
Cumhurbagkanlif: kararnameleri ve difer mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gbrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 15- | sayili Cumburbaskanlifi Kararnamesinin 77/B maddesi baghig: ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir,

“Avrupa Birligi ve Dus [ligkiler Dairesi Bagkanligt

MADDE 77/B- (1) Avrupa Birligi ve Dis [liskiler Dairesi Baskanligiun gdrev ve
yetkileri sunlardir:

a) Bakanhfm gorev ve faaliyet alamna giren konularda, kalkinma planlan ve yillik
programlarda dngériilen hedefler dogrultusunda, uluslerarast kurum ve kuruluglarla iligkileri
yiiritmek, koordinasyonu saglamak,

b) Avrupa Birlifine yonelik olarak Cumhurbagkaninca belirlenen politikalar
dogrultusunda Bakanlifin gérev alanlarina iligkin kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak
politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli galigmalan yapmak ve bu konularda uygulama ile
ilgili gerekli tedbirlerin almmasim saglamak ve dneriler hazirlamak,

¢) Bakanligm Avrupa Birligi kaynakli program ve projelerini hazirlamak, ilgili
birimlerle igbirligi iginde yiiriitmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,



¢) Uluslararasi kuruluslar nezdinde diizenlenen seminer ve toplantilara personelin
katilim konusunda gerekli koordinasyonu saglamak,

d) Yurtdisinda yasayan; Tirk vatandaslarmin, kaybettirme halleri diginda Tiirk
vatandaslifindan ¢ikmis olanlann ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayih Tiirk Vatandashif
Kanurunun 28 inci maddesi kapsamindaki kisilerin kiltiirel, ekonomik ve ailevi nedenlerden
kaynaklanan sorunlarna ¢8ziim bulmak i¢in gerekli caligmalan yapmak, uluslararas: sosyal
hizmet vaka ¢aligmalanm yiiriitmek, yurtdiginda gerekli sosyal incelemeleri yaparak sosyal
inceleme raporlar1 hazirlamak ve bu konularda yurtiginde ve yurtdigindaki kuruluslarla gerekli
koordinasyonu saglamak,

¢) Sosyal hizmet alaminda yabanci literatiirli, mevzuati ve uygulamalan izlemek ve
raporlamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 16- 1 sayili Cumhurbagkanh@ Kararnamesinin 77/C maddesi bashg: ile
birlikte asafidaki sekilde degistirilmistir.

“Egitim ve Yaymn Dairesi Baskanligi

MADDE 77/C- (1) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhfimn gdrev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanhk personeli ile Bakanlifin gérev alanindaki hizmetleri yerine getirecek diger
kurum ve kurulus personelinin yetigtiriimesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin ylikseltilmesi igin
gerekli programlan planlamak, gelistirmek ve uygulamak; hizmet i¢i egitim programlar:
hazirlamak ve yliriitiilmesini saglamak,

b) Bakanligin gérev alamna iligkin konularda kamuoyuna yonelik egitici, aydinlatic: ve
bilinglendirici faaliyetler yiiriitmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluglan, sivil toplum
kuruluglart, tiniversiteler ve dzel sektdrle ighirligi yapmak,

¢) Bakanhgn faalivetlerini, projelerini, sundugu hizmetleri kamuoyuna duyurmalk,

¢) Bakanligin gérev alanina giren konularda toplumsal dayanismay: giiglendirici kitlesel
kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek, tesvik etmek ve katki saglamak,

d) Bakanlhigm gérev alanina giren konularda grsel, isitsel ve yazih dokiimanlarin basim
ve yayimini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki ¢alismalan tesvik etmek ve desteklemek,

¢) Bakanligin gorev alaniyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, degetlendirmek,
yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak, bu konulara
iliskin arsiv, dokiimantasyon ve kiitliphane hizmetlerini ylirtitmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevlen yapmak.”

MADDE 17- 1 sayih Cumhurbagkanlifi Kararamesinin 78 incl maddesi baghg ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg:

MADDE 78- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginn gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hitkiimleri ¢ergevesinde, kiralama ve satin alma iglerini yiiriitmek,
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yapturmak,



b) Bakanlgin tagimir ve tagmmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat gercevesinde
yiiritmek,

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.”

MADDE 18- 1 sayili Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin 79 uncu maddesi bagh: ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Basmn ve Halkla Iliskiler Miisavitligi

MADDE 79- (1) Basin ve Halkla Tliskiler Miisavirliginin gérev ve vetkileri sunlardur:

a) Bakanhgin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve esaslara gore yiiriitillmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme bagvurularim etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri
almak.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 19- | sayili Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin 80 inci maddes: baghg ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir. '

“Qzel Kalem Miidiirliigii

MADDE 80- (1) Ozel Kalem Midiirligiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakamin ¢aligma programini diizenlemek,

b) Bakamin resmi ve ozel yazismalarim, protokol ve t6ren islerini diizenlemek ve

yiiriitmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 20- 1 sayili Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin 81 inci maddesi bashid: ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ortak gorevler

MADDE 81- (1) Bakanlik biinyesindeki genel miidiirliikler sorumluluk alanlaryla ilgili
konularda asagidaki gérevleri de yerine getirirler:

4) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlemek, toplumu aydinlatica
vaymlar hazirlamak, egitsel faaliyet ve projeler yiiriitmek, wulusal ve uluslararasi kongre,
seminer, sfira ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

b) Kamu kurum ve kuruluslan, iiniversiteler, yerel ydnetimler, sosyal amagh vakif,
demek ve diger sivil toplum kuroluglan ve Szel sektdr arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak, miigterek projeler hazirlamak ve uygulamak,

¢) Uluslararas1 kuruluglarla isbirligi yapmak, proje geligtirmek ve yiiriitmek,
gerceklestirilecek calisma ve etkinliklere katilmak; ilkemizin taraf oldugu uluslararasi
sbzlesmeler ile kararlarin ulusal diizeyde uygulanmasim izlemek ve degerlendirmek,



¢) Inceleme ve arastima alanlarninda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlar:
uygulayici kurum ve kuruluglara aktararak hizmetlerin geligtinlmesini ve yeni hizmet
modellerinin olugturulmasim saglamak,

d) Sorumluluk alamna iliskin sorunlar ve yiriitillen sosyal hizmet faaliyetlerine iligkin
bilgileri wveri tabami aracilifiyla izlemek, giincellemek wve yapilacak ¢aligmalarda
degerlendirmek,

e) Cocuk, kadin ve engelli haklarma iligkin konularda iilkemizin taral oldugu
uluslararas1 andlagmalar uyarinca Bakanhk temsilcileri, diger bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluglan ve sivil toplum kuruluslan ile konuyla ilgili uzmanlardan tegkil edilecek ulusal takip
ve damsma kurullarinin sekretarya islerini yiiriitmek.”

MADDE 21- 1 sayili Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin miilga 82 nci maddesi baslig
ile birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Cahgma gruplar

MADDE 82- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak galigmalarda
bulunmak tizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglan, sivil toplum kuruluglar, dzel
sektér temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarn katihmiyla gecici ¢alisma gruplan
olugturabilir.”

MADDE 22- 1 sayili Cumhurbagkanhigi Kararnamesinin miilga 83 incii maddesi
baglif1 ile birlikte agagidaki sekilde yeniden diizenlenmigtir.

“Uzman istihdam

MADDE 83- (1) Bakanlikta 657 sayilh Kanunun ek 41 inci maddesine gore Aile
ve Sosyal Hizmetler Uzmam ile Aile ve Sosyal Hizmetler Uzman Yardimeisi istthdam edilebilir.

(2) Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmani ile Aile ve Sosyal Hizmetler Uzman Yardimcist,
mali ve sosyal hak ve yardunlar ile diger §zlik haklar, bakimindan 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Adalet Uzmanm ve Adalet Uzman Yardimcisina
denktir.”

MADDE 23- 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 84 tincii maddesi bashig ile
birlikte asapidaki sekilde degistirilmistir.

“Sosyal hizmet kuruluglarinin devri

MADDE 84- (1) Bakanhigin tasra teskilatinda yer alan sosyal hizmet kuruluslar
Cumhurbagkan karartyla belirlenecek esaslar cercevesinde il $zel idareleri, belediyeler ve diger
kamu kurum ve kuruluslarina devredilebilir.”

MADDE 24- 1 sayili Cumhurbagkanlift Kararnamesinin miilga 85 inci maddesi bashg
ile birlikte asapidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Doner sermaye igletmesi
MADDE 85- (1) Bakanhk, déner sermaye igletmeleri kurabilir.



(2) Déner sermaye biitceye bu amagla konulacak ddeneklerle ayni yardunlar, doner
sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bagis ve yardumlardan olugur,

(3) Bagis ve yardimlar tahsis olunan sermaye ile sinirli olmaksizin tahsis olunan
sermaye tutarina eklenir.

(4) Doner sermayenin igletilmesinden dogan karlar, Sdenmig sermaye, tahsis edilen
sermaye tutarina ulagincaya kadar doner sermayeye eklenir.

(5) Isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, piderleri ve denetimi ile ilgili hususlar
Bakanlik¢a ¢ikanlan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 25- 1 sayii Comhurbagkanlig: Kararnamesinin 85 inci maddesinden sonra
gelmek lizere agagidaki bollim numarasi ile baglii eklenmig ve sonraki bdltim numaralar1 buna
gbre teselstil ettirilmistir.

“OCUNCU BOLUM
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1”

MADDE 26- 1 sayih Cumhurbagkanhifn Kararnamesinin 86 nci maddesi baghig ile
birlikte asagidaki sekilde degistiriimigtir.

“Gorev

MADDE 86- (1) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@inin gérev ve vetkileri sunlardir:

a) Calisma hayatin1 diizenleyici, iggi - igveren iligkilerinde ¢alisma bargimn
saglanmasiu kolaylastine: ve koruyucu tedbirler almak, '

b) Calisma hayatindaki mevecut ve muhtemel meseleleri ve ¢éziim yollarint arastirmak,
calisma hayatim gelistirmek icin ¢alisanlar koruyucu ve calismayr destekleyici tedbirleri
almak,

¢) Ekonominin gerektirdigi insan giiciin{i saglamak igin gerekli tedbirleri aragtirmak ve
uygulanmasimn saglanmasina yardimer olmak,

¢) Istihdami ve tam caligmayr saglayacak, calisanlarn hayat seviyesini yiikseltecek
tedbirleri almak,

d) Uluslararas: isglictine iligkin politikalann belirlenmesi amaciyla gerekli ¢aligmalar
yapmak ve belirlenen politikamn uvygulanmasma iligkin ulusal ve uluslararasi diizeyde
faaliyette bulunmak,

¢) Caliganlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

f) Is saglip1 ve giivenlizini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

g) Caligma hayatinn denetlemek,

£) Sosyal adalet ve sosyal refahin gergeklesmesi icin gerekli tedbirleri almak,

h) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini
uygulamak, sosyal giivenlik imkdnim saglamak, yayginlastinlmas: ve gelistirilmesi icin gerekli
tedbirleri almak,

1) Yabancr iilkelerde ¢alisan Tiirk is¢ilerinin ¢alisma hayat ve sosyal giivenlikle ilgili
meselelerine ¢oziim yollar: aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve geligtirmek,

1) Is istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,



j) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nleyici ve koruyucu hizmetleri viiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandinlmalarm saglamalk,
k) Kanunlarla ve Cumhurbagkanligi kararnameleriyle verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 27- 1 sayili Cumhurbagkanli®1 Kararnamesinin 87 nci maddesi baslip ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Teskilat

MADDE 87- (1) Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi merkez ve yurtdis: tegkilatindan
olusur,

(2) Bakanhk, mevzuattan kaynaklanan ve tagrada yiriitiilmesi gereken gérevlerini
Bakanhk bagh ve ilgili kuruluglanmmn tagra teskilatlar1 araciligiyla yiiriitebilir. Bu fikramn
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yénetmelikle ditzenlenir.”

MADDE 28- 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 88 inci maddesi baghg ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Hizmet birimleri

MADDE 88- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Calisma Genel Miidiirliigd,

b) Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirltigii,

¢) Uluslararas: [sgiicii Genel Miidiirliigit,

¢) Dig Iliskiler Genel Miidiirliig,

d) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii,

e) Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigi,

f) Rehberlik ve Teftis Bagkaniii,

g) Strateji Gelistirme Bagkanlig,

£) Avrupa Birligi ve Mali Yardunlar Dairesi Bagkanlig,
h) Personel Dairesi Bagkanlig,

1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig,

i) Basin ve Halkla liskiler Miisavirligi,

j) Ozel Kalem Miidiirliigii.”

MADDE 29- 1 sayili Cumhurbagkanh@ Kararnamesinin 89 uncu maddesi bashigi ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Calisma Genel Muidiirliigii

MADDE 89- (1) Calisma Genel Miidiirliigiintin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Calisma hayat1 ile ilgili mevzuat uygulamak,

b) Isci, igveren iliskilerini diizenlemek, calisma barisini saglayici tedbirleri almak,

¢) Calisma mevzuatt ve istihdam politikas: ile ilgili taslaklan ve kalkinma planlar ve
yillik programlarda yer alan genel politika iginde mahalli ve sektorel bazda istihdam programlarim
hazirlamak,



¢} Sendikalar, toplu is sdzlesmesi, grev ve lokavta iligkin mevzuatta Sngdriilen. isleri
yapmak,

d) Istihdamdaki geligmeleri izlemek ve istihdamn saglayic: tedbirleri almak, iiretimde
emek verimliligini yiikselten politikalar: gelistirmek amaciyla calismalar yapmak,

¢) Yiiksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iliskileri yiiriitmek,

f) Personel ve tegkilata iliskin mevzuat tasarilarinm hazirlanmasina katka saftamak,

g) Istihdam fazlasi personelin diger kamu kurum ve kuruluslarma nakil islemlerini
yiiriitmek,

g) Kamu gorevlileri sendikalarmna iligkin mevzuatin uygulanmasinda personel
konularmda uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu isverenini temsilen vetkili
kurullar ile kamu gorevlileri sendikalari ve tist kuruluslan arasinda viiriitiilen calismalarda
damgma, destek ve koordinasyon hizmetlerini yiiritmek,

h) Gérev alamna giren konularda aragtirma ve incelemeler yapmak ve bunlarm
sonuclarim degerlendirmek, ortaya ¢cikabilecek sorun ve tereddiitleri giderecek tedbirleri almak
ve uygulamaya esas olmak iizere goriis bildirmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 30- 1 sayih Cumhurbagkanlif Kararmamesinin 90 inc1 maddesi baslipi ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirligi

MADDE 90- (1) Is Saghg: ve Giivenlizi Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri
sunlardur:

a) Is saplign ve glivenligi ile is kazalari ve meslek hastahiklarinm énlenmesi konularinda
inceleme ve aragtirma caligmalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasim saglamak,

b} Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donammlarin piyasa gbzetimi ve denetimini
yapmak, bu hususlarda usul ve esaslar belirlemek,

¢) Isyerindeki saghk ve giivenlik risklerini dnlemek ve koruyucu hizmetleri yiirtitmek
Uizere gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlar ve diger gérevlilerin is saglig:
ve giivenlii ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarim belirlemek,

¢) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 8zel risk gruplan ve kamu hizmetlerinde
galiganlar da dahil olmak izere tim ¢aliganlarm is kazalar ve meslek hastaliklarma kargi
korunmalart amaciyla gerekli ¢alismalar yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

d) Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisti Baskanlig: ile [y Sagligi ve
Giivenligi Aragtirma ve Geligtirme Enstitiisii bdlge laboratuvar miidiirliiklerinin galisma usul
ve esaslarim diizenlemek, bunlan yonetmek ve denetlemek,

e) Is saghp1 ve giivenlizi alannda Slciim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve
degerlendirmesi, egitim, damigmanhk, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tiir hizmetleri
verecek dzel ve tiizel kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal
etmek, kontrol ve denetimini saglamak,

f) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger teknik ve saglik personel ile is¢ilere egitim
vermek icin kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet gosteren sirketler ile ortak saglik ve giivenlik
birimlerini yetkilendirmek, gerektifinde yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir



sekilde verilip verilmediginin kontrel ve denetimini saglamak, isyeri hekimi ve ig giivenligi
uzmammn egitimleri sonundaki simavlari yapmak veya yaptirmak, belgelerini vermek,

g} Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

) Standart caligmalar: yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,

h) Faaliyet konulan ile ilgili yaymn ve dokiimantasyon galigmalan yapmak ve
istatistikleri dlizenlemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 31- 1 sayih Cumhurbagkanlii Kararnamesinin 91 inci maddesi baghg: ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Uluslararas: Tsgiicii Genel Miidirligi

MADDE 91- (1) Uluslararas [sgiicii Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardar:

a) Yabanc istihdanu ve isglicti géeii ile ilgili ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyette
bulunmsk, ¢aligma izni ve ¢aligma izni muafiyetine iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,

b) Uluslararas: iggiiciine iligkin politika belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalar:
yapmak ve belirlenen politikarun uygulanmasina iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde
faaliyette bulunmak,

¢) Yabanc: iilkelerle imzalanacak isgiicti anlagmalar: ve sosyal gitvenlik sdzlesmelerinin
miizakerelerine, hazirlanmasma ve tadiline katki saglamak,

¢) Uluslararas: iggiicii géeiine iligkin is ve islemleri yapmak,

d) Uluslararasi iggiictine iligkin konularda ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve
uygulamak,

&) Yabanci Bagvuru, Degerlendirme ve Izleme Sistemini kullanarak yabanc: ¢alisanlara
ve yurtdiginda yagayan Tiuk vatandasiarinin niteliklerine iliskin veri toplamak, bunlan analiz
etmek ve raporlamak,

1) Ulusal gd¢ politikasimn olusturulmasinda gérev alamyla ilgili konularda ¢aligmalar
yapmak,

g) Gorev alamyla ilgili faaliyet gdsteren vluslararas: kuruluslarla yazigmalar yapmak ve
bu kuruluglarla calismalar yiirtitmek,

) Ulkemize rekabet @istiinliigli saglamak amaciyla uluslararas egilimleri, isgiicii
potansiyelini ve hareketliligini izlemek ve politikalar geligtirmesi i¢in gerekli ¢alismalan
yapmak,

h) Yiiksek nitelikli iggiiciiniin iilkemize kazandinlmasina yénelik yurtdisinda tanitim
faaliyetleri yapmak, ulusal ve uvluslararasi fuar ve organizasyonlara katilmak, gerektiginde
tatim ofisleri agmak,

1) Kiiltiirel, sanatsal, ekonomik ve sportif alanlarda uluslararas gelismeleri izleyerek
ilgili kurom, kurulus ve iilkelerle isbirligini gelistirmek, gerektiginde ortak projeler yiirtitmek,

i) Egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkis: ile stratejik 8nemi haiz
herhangi bir alanda one gkmis yurtdiginda yagayan nitelikli insan gilicliniin iilkemize
kazandinlmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

j) Bilim, teknoloji, Ar-Ge ve yenilik¢ilik alanlarinda yetigmis vabanei beyin géeiini
iilkemize kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

k) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.”



MADDE 32- 1 sayth Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin 92 nci maddesi baghig: ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Dns Iligkiler Genel Mudiirliiii

MADDE 92- (1) Dss lliskiler Genel Mitdtirliigiintin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurtdisinda yasayan; Tirk vatandaglanmn, kaybettirme halleri diginda Tiirk
vatandashfmdan ¢ikmg olanlann ve 29/5/2009 tarithli ve 5901 sayili Tirk Vatandaghipa
Kanununun 28 inci maddesi kapsamuindaki kisilerin yabanci iilke mevzuati ile ulustararas:
mevzuattan kaynaklanan calisma ve sosyal giivenlik konularindaki hak ve menfaatlerinin
korunmasi ve geligtirilmesi igin gerekli calismalan yiiriitmek,

b) Yurtdisinda Tiirk isgiiciiniin istihdamina yénelik ig ve iglemleri viiritmek,

c) Yabanci ilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmeleri ve bunlarin tadili
caligmalarinda koordinasyonu saglamak, Bakanligin gdrev alanmna giren diger konularda
uluslararas: ikili ve cok tarafli anlagmalari hazirlamak, miizakerelerini viirtitmek ve tadili
¢aligmalarm: yapmak ve bu konuda Bakanlk ile bagh ve ilgili kuruluslar arasinda
koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanhgin gbrev alanina giren konularda faaliyet gdsteren uluslararas: kuruluglarla
iligkileri yiiriitmek ve bu kuruluglara tiye olmaktan dogan is ve islemleri yapmak,

d} Bakanhk yurtdis1 kadrolariu diizenlemek, bu kadrolarda gorev yapan personeli
yinetmek ve denetlemek,

¢) Bakanlik ile bagh ve ilgili kuruluglaninca yapilacak yurtchsina iliskin islemleri
koordine etmek ve bunlarin diger iilkeler ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla iliskilerinde
koordinasyonu saglamak, Bakanligin gorev alamyla ilgili yurtdig1 tanitim ve bilgilendirme
faaliyetleri ile protokol iglerini yiiritmek,

f) Caligma hayati ve sosyal giivenlik alanlarninda yabanci literatiirli, mevzuati ve
uygulamalari izlemek ve raporlamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 33- 1 sayill Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 93 iincti maddesi baghgi ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir,

“Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirltiii

MADDE 93- (1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidirliigliniin gérev ve yetkileri sunlardar:

a) 26/9/2011 tarihli ve 639 sayih Kanun Hitkmiinde K ararname hitkiimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gdrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 34- 1 saytlh Cumhurbaskanlig: Kararnamesinin 94 tincii maddesi baghg: ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bilgi Teknolojileri Genel Miidiurfiigii
MADDE 94- (1) Bilgi Teknolojileri Genel Mudarliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Bakanlik projelerinin Bakanlik biligim altyapisina uygun olarak tasarlanmasim ve
uygulanmasint saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanhk otomasyon
stratejilerini Strateji Gelistirme Bagkanlif ile igbirlizi igerisinde belirlemek, bilgi giivenligi ve
giivenilirligi konusunun gerektirdigi Onlemleri almak, kamu bilisim standartlarma uygun
¢ozimler Gretmek,

b) Bakanligm bilgi islem hizmetlerini ylriitmek,

¢) Bakanhgm internet sayfalan, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile
ilgili teknik ¢aligmalart yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi iginde veri
tabanlan olugturmak,

d) Bakanlik birimlerince tilke ¢apinda igletilen bilgi islem sistemlerinin strekli ¢aligir
halde tutulmasim saglamak,

¢) Bakanligin bagli ve ilgili kurum ve kuruluglarinca yiiriitilen bilgi islem faaliyetlerine
destek olmak ve gerekli koordinasvonu saglamak,

f) Bakanhifmn biligim altyapisinm  kurulumu, bakim, ikmali, gelistirilmesi ve
glincellenmesi ile ilgili isleri ytirtitmek, haberlesme giivenlifini saglamak ve bu konularda
gorev listlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak dizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarini saglamak,

) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 35- 1 sayili Cumhurbagkanhigi Kararnamesinin 95 inci maddesi baghg ile
birlikte agagideki sekilde degistirilmigtir.

“Rehberlik ve Teftis Bagkanlig

MADDE 95- (1) Rehberlik ve Teftis Baskanligimin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhigin gorev alamna giren faaliyet ve islemlerle ilgili tefiis, inceleme ve
sorusturmalan yUriitmek, gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak,

b) Bakanhfn gbrev alamna giren konularda wulusal ve uluslararasi mevzuatin
uygulanmasint izlemek, mevzuat ¢aligmalan yapmak, gerektifinde, teftis ve denetimler
sonucunda, mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sektdrel bazda ilgili kurum ve
kuruluglarca alinmasi gereken énlemleri belirlemek,

¢) Denetim sonuglarma iliskin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,

¢) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili [gsizlik Sigoriasi Kanunu ile 25/6/2003 tarihli ve 4904
sayih Tirkiye fs Kurumu ile Tlgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun uyarinca isyerlerinde
inceleme yapmak, is ve islemlerini teftis etmek,

d) Kayitdhgt istihdamla miicadele etmek, bu amagla sektdrel analizlere dayah
denetimleri yiiriitmek ve bu konularda alinmas gerekli tedbirleri Snermek,

¢) Kurum teskilat: ile personelinin idarf, mali ve hukuki islemleri hakkinda denetim,
inceleme ve sorusturma yapmak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Baskanlikta 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 24 tincii maddesine gore
miifettig ve miifettis yardimeist istihdam edilebilir.”



MADDE 36- 1 sayth Cumhurbagkanlizi Kararnamesinin 96 nct maddesi baghigi ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Strateji Gelistirme Bagkanhigi

MADDE 96- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2003
tarihli ve 5436 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degigiklik Yapilmast Hakkmda Kanunun 15 inei maddes,
Cumhurbagkanlifi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji geligtirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevieri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 37- 1 sayili Cumhurbagkankg: Kararnamesinin 96 nc: maddesinden sonra
gelmek tzere agagidaki maddeler eklenmistir.

“Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlign

MADDE 96/A- (1) Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanhigmn gorev ve
vetkileri sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi, yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla insan
kaynaklarmin gelistirilmesi alaminda yiirtittiigii projelerin ve programlarm hazirlanmasin,
koordinasyonunu, yiiriitiilmesini ve kontroliinii saglamak,

b) Bakanhigm gérev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlar ve yillik
programlarda dngoriilen hedefler dogrultusunda, uluslararas: kurum ve kuruluglarla iligkileri
yliriitmek, koordinasyonu saglamak,

¢) Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar
dogrultusunda Bakanhgin gérev alanlarina iliskin kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak
politikalarm belirlenmesi amaciyla gerekli caligmalan yapmak ve bu konularda uygulama ile
ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini salamak ve Sneriler hazirlamak,

¢) Avrupa Birligi programlar1 ve Avrupa Birliginden saglanan destekler gercevesinde
Bakanlifin faaliyet alamna giren konulardaki dis kaynakh projelerin program, biitge ve
uygulanmasina ait igleri yiiriitmek,

d) ligili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve milletlerarasi andlasmalar gercevesinde
operasyonel programlarl hazirlamak, viirlitmek ve fonlarin uygulanmasini koordine etmek,
yapisal fonlarin kullanimi i¢in gerekli hazirliklan yapmak,

) Bakanligin gérev alam ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalart
konusunda inceleme ve aragtirmalar yapmak,

) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin segimini yapmak,
onceliklendirmek, ihale ve sdzlesmelerini yapmak ve yiriitiilmesini saglamak, Sdemelerini
gerceklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iligkin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri
yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



Personel Dairesi Bagkanhg

MADDE 96/B- (1) Personel Dairesi Bagkanhgimn gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Bakanliin personel politikas: ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans dlgiitlerinin olugturnlmasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfl, emeklilik ve benzeri 6zlitk islemlerini
yiiriitmek,

¢} Bakanlhk personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi
icin gerekli programlan planlamak, gelistirmek ve uygulamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

MADDE 96/C- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhimn gérev ve yetkilerd
sunlardur;

a) 5018 sayili Kanun hiildimleri gercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek,
temizlik, giivenlik, aydmlatma, 151nma, onanm, tagima ve benzeri hizmetlerl yapmak veya
yaptirmak,

b) Bakanhfin tagimur ve taginmazlarina iliskin islemleri tlgili mevzuat gergevesinde
yiiriitmek,

c) Genel evrak ve argiv faalivetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢} Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basim ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 96/C- (1) Basm ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakanlifin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usiil ve esaslara gore yiiriitilmesini saglamalk,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayils Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgl
edinme bagvurularin etkin, stiratli ve dofru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri
almak.

¢} Bakan tarafindan verilen diger gtrevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiicliigii

MADDE 96/D- (1) Gzel Kalem Miiditliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Bakamn ¢alisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve dzel yazismalanni, protokol ve toéren iglerini diizenfemek ve
yiirlitmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Calisma Meclisi

MADDE 96/E- (1) Calisma Meclisi;

a) Bakan veya bakan yardimeisimin baskanliginda Bakanlikga belitlenecek bakaniiklar
ile kamu kurum ve kuruluglanindan istirak edecek birer temsilciden,



b) Universitelerin is hukuku, sosyal ekonomi, cahsma ekonomisi, sosyal sivaset, ig
fizyolojisi, i saghig ve giivenligi ve giindemindeki konularla ilgili dallardan Yiksektgretim
Kurulunca secilecek bes dgretim tiyesinden,

c) Isveren sendikalar1 konfederasyonlarmdan @i, en fazla iiyeye sahip isci sendikalari
konfederasyonundan iki, diger is¢i ve kamu girevlileri sendikalari konfederasyonlarindan birer,
Tiirkive Esnaf ve Sanatkérlar Konfederasyonundan iig, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden
ii¢ temsilci ile giindemindeki konularla ilgili olarak ¢afirilan kamu ve dzel kurum ve kuruluglan
ile meslek odalar: ve sivil toplum orgiitleri temsilcilerinden,

meydana gelir.

(2) Calisma Meclisi, Bakanlik¢a tespit edilen giin ve glindeme gére toplamp,
giindemdeki konular hakkinda inceleme ve gorlismelerde bulunarak diigiincelerini bildirmekle
girevlidir.

(3) Calisma Meclisinin sekretarya igleri Calisma Genel Miidirligiince yerine getirilir.

(4) Caligma Meclisi y1lda en az bir defa toplanir.

Caligma gruplar

MADDE 96/F- (1) Bakanlik, gérev alanma giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda
bulunimak iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum kuruluglan, &zel
sektér temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimiyla gegici calisma gruplan olusturabilir,

Uzman istihdami
MADDE 96/G- (1) Bakanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gére Caligma
Uzmarnu ile Caligma Uzman Yardimersi istihdam edilebilir.

Doner sermaye igletmesi

MADDE 96/G- (1) Bakanlik, déner sermaye isletmeleri kurabilir.

(2) Doner sermaye biitgeye bu amagla konulacak 6deneklerle ayni yardimlar, déner
sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bagis ve yardimlardan olusur.

(3) Bagig ve yardimlar tahsis olunan sermaye ile siurh olmaksizin tahsis olunan
sermaye tutarina eklenir.

(4) Doner sermayenin igletilmesinden doZan karlar, 3denmis sermaye, tahsis edilen
sermaye tutarina ulasmcaya kadar doner sermayeye eklenir,

(5) Isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar
Bakanlik¢a gikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 38- 1 sayili Cumhurbaskanligi Karamamesinin 220/A maddesinin birinci
fikrasmnin (1) bendi yiiriirlitkten kaldinlmustar.

MADDE 39- 1 sayili Cumhurbaskanlifi Kararnamesinin 330 uncu maddesinin ikinei
fikrasin birinei ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bakanhia tahsis edilmis bulunan serbest kadrolardan 6gretmen kadrolan digindaki kadrolar
merkez ve tagra birimlerine, $gretmen kadrolari ise branglar esas alinarak okul ve kurumlara,



Cumhurbagkamnca ¢ikarilacak yonetmelikte belirlenen norm kadro sayilarnna uygun olarak
dagitilir.”

MADDE 40- 1 sayil: Cumhurbagkanhg Kararnamesinin 522 inci maddesinin birinci
fikrasiun (f) bendinde yer alan “Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler” ibareleri “Calisma ve
Sosyal Giivenlik™ seklinde, (1) bendinde yer alan “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler” ibaresi
“Alle ve Sosyal Hizmetler” seklinde degistirilmistir.

MADDE 41- 2 sayih Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbagkanhg
Karamamesinin 5 inci maddesinin ikinei fikrast yiiriirlitkten kaldirlnstir.

MADDE 42- 2 sayth Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6 ne1 maddesinin ikinei fikrasi
asafidaki sekilde, Uglineil fikrasinda yer alan “Devlet Personel Bagkanligina™ ibaresi “kamu
personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma” seklinde degistirilmis ve dérdiincii fikrasinda yer
alan “ilgili kurumlarca” ibaresi yiirtirlikten kaldrilmagtir,

“(2) Birinci fikraya gére yapilan kadro dagihinmu incelenmek tizere kamu personeli bilgi
sisteminin ilgili alanma kaydedilir. Kadrolar, bu dagilimlarm Cumhurbagkanliginca
onaylanmasim miiteakip kullamlabilir, Bu dagihmdan sonra kadrolarda yapilacak birim
degisikliklerinde de aym usule uyulur,”

MADDE 43- 2 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin § inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi ile ikinci fikrasn (b) bendi agagidaki sekilde, birinci fikrasimn {c) bendi
ile ikinci fikrasinn (c) bendinde yer alan “Deviet Personel Bagkanliginn gériisi iizerine Strateji
ve Biitge Bagkanhginm” ibareleri “Cumhurbagkanhiginin” seklinde ve dérdiincii fikrasinda yer
alan “Strateji ve Blitce Bagkanhg ile Devlet Personel Bagkanhigma” ibaresi “Strateji ve Biitge
Baskanligina” seklinde degistirilmistir.

“b) Stirekli is¢i kadrolarna iligkin birimler aras1 aktarmalar Cumhurbagkanliinca
yapilir.”

“b) Sozlesmeli personel pozisyonlarina iligkin - birimler arasi  aktarmalar
Cumhurbagkanliginca yapilir.”

MADDE 44- 2 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 10 uncu maddesi asafidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 10- (1) Cumhurbagkanligi, bu Cumhurbagkanligi Karamamesinin
kapsamindaki kurumlarin kadro, pozisyon ve is analizlerini yapar ve gerekli standartlar:
belirler.”

MADDE 45- 2 sayili Cumhurbasgkanligi Kararnamesinin 11 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “, Strateji ve Biitge Baskanligi ile Devlet Personel Baskanh@imn miigterek
teklifi {izerine” ibaresi yliriirliikten kaldirilmig, ikinei fikrasinda yer alan “Birinci fikra
kapsaminda” ibaresi “Bu Cumhurbagkanhifn Kararnamesi kapsamma giren kurum ve



kuruluglarca” geklinde ve “Devlet Personel Bagkanhgindan” ibaresi “Cumhurbagkanhgindan”
seklinde defistirilmis ve liglincti fikrasi ylirtirlikten kaldirlrigtir.

MADDE 46- 2 sayili Cumhurbagkanhg Kararnamesinin 12 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “biitce bilgi sistemi vasitasiyla Strateji ve Biitge Bagkanligina, kamu
personeli bilgi sistemi vasitasiyla Devlet Personel Bagkanhgina bildiritler.” ibaresi “kamu
personeli bilgi sistemine iglerler.” seklinde degistirilmistir.

MADDE 47- 2 sayili Cumhurbagkanhfi Kararnamesinin 13 tincli maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Strateji ve Biitge Bagkanlifi1 ile Devlet Personel Bagkanlifinca miigtereken
hazirlanarak” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmus ve ikinct fikras1 agafidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Cumhurbagkanli, bu Cumhurbagkanhig Karamamesinin uygulanmasint
yonlendirir ve ortaya ¢ikan tereddiitleri giderir.”

MADDE 48- 4 sayili Bakanliklara Bagh, Ilgili, lliskili Kurum ve Kuruluglar ile Diger
Kurum ve Kuruluglarin Teskilatr Hakkinda Cumhurbagkanlig Kararnamesinin 82 nci, 83 {incii,
238 inci, 242 ned, 403 tineii, 404 {inct, 408 inci, 553 {incil, 555 inci, 615 inci, 616 nc1, 625 inci
ve 634 iincti maddelerinde yer alan “Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler” ibareleri ile 83 iincii
maddesinde yer alan “Caligma, Sosyal Hizmetler ve Aile” ibaresi “Caligma ve Sosyal
Giivenlik™ seklinde, 348 inci maddesinin iigiincii fikrasmin (c) bendi agajidaki sekilde
degistirilmistir. '

“¢) Cumhurbagkanligindan en az daire baskam diizeyinde bir temsilciden,”

MADDE 49- 6 sayih Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreterliginin Tegkilat ve Gérevleri
Hakkinda Cumhurbagkanliy: Kararmamesinin 28 inci maddesinin dérdiincii fikrasinm birinci
ciimlesinde yer alan “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigma” ibaresi “Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina” geklinde degigtirilmistir.

MADDE 50- 13 sayith Strateji ve Biitce Baskaohg Tegkilan Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 8 inci maddesinin birinci fikrastin (a) bendinden sonra
gelmek fizere asagidaki bent eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsiil ettirilmistir,

“b) Kamu personeli ile ilgili hususlarda her cesit istatistiki bilgileri toplamak, personel
kayitlarim merkezi olarak tutmak, kurumlar arasi veri paylagimi ve degisimi igin gerekfi teknik
koordinasyonu saglamak.”

MADDE 51- 63 sayili Sug Magdurlarimn Desteklenmesine Dair Cumhurbagkanligi
Karamamesinin 7 nei ve 9 uncu maddelerinde yer alan “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler”
ibareleri “Aile ve Sosyal Hizmetler” seklinde degistirilmistir.

MADDE 52- (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin gegici 1 inci maddesine gére
devredilen kadro ve pozisyonlar, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlig



Kararnamesinin eki cetvellere ilgisine gére “AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI”
ve “CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI” bélimleri olarak eklenmistir.
2 sayih Cumhnrbagkanhg Kararnamesinin eki cetvellerde yer alan miilga Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlifma ait boliimler kadro ve pozisyonlarinin gegici 1 inci maddeye gére
devir islemletinin tamamlandifs tarih itibariyle yiiriirlitkten kalkmus sayalir.

(2) Ekli listede ver alan kadrolar ihdas edilerek 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin eki (I) sayili Cetvelin ilgili béliimlerine eklenmistir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu maddenin yiriirlige girdigi tarihte miilga Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlipimn Bakan Yardimcisi, Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirii, Hukuk
Hizmetleri Genel Miidiirtl, Personel Genel Miidiirii ve Strateji Gelistirme Bagkam kadrolarinda
bulunanlarin gorevleri higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer ve buniar 375 sayth Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 35 inci maddesine gire Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginda
bakanlik miisaviri unvanlt kadrolara atanmug sayilir.

(2) Bu maddenin yiirlisliie girdi3i tarihte miilga Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhg birimlerinde veya bu birimlere iliskin servislerde/kuruluslarda gdrev yapan (ayhiksiz
izinde bulunanlar déhil) personel, bu maddenin yiiriirlige girdipi tarih itibanyla gérev
vapmakta olduklar1 birimlerin ve/veya bu birimlere verilmis olan g&revlerin bu
Cumhurbagkanligi Kararnamesi hilkiimlerine gore biinyesine dahil oldugu veya biinyesinde
diizenlendigi bakanhga, birimlerinin merkez, tasra veya yurtdis: teskilatinda bulunmas: hususu
esas almmak suretiyle, meveut statii, kadro ve pozisyonlariyla birlikte devredilmis sayilir.
Ancak miilga Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigt Bilgi Teknolojileri Genel
Mudiirlagn, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Persone! Genel Midirligi, figlinci fikra
sakli kalmak kaydiyla Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi, Strateji Gelistirme Bagkanlifi, Egitim ve
Yayin Dairesi Bagkanlit, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg, Basin ve Halkla fliskiler
Misavirligi ve Ozel Kalem Miidiirliigiinde gbrev yapan personelin meveut statii, kadro veya
pozisyonlarryla birlikte hangi bakanlifa devredilmis sayilacadi Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh arasinda diizenlenen protokolle belirlenir.
Bu maddenin yuriirltige girdigi tarihte miillga Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlij
Calisma Genel Miidiirltigiinde gérev yapan personel, bu Cumhurbagkanlig: Kararmnamesi ile
Calisma Genel Midarlugintin gorevlerinde yapilan degisiklikler dikkate almmaksizim, bu
fikraya gbre Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina devredilmis sayilir. Bu firkamn
uygulanmasinda, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte birimlerde gegici gorev, gérevlendirme
veya vekélet usuliiyle caligan personel icin asil gorev yerleri/kadro veya pozisyonlarinn
bulundugu birim esas ahnr.

(3) Bu maddenin yliriitliige girdigi tarihte miilga Alle, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligimin Rehberlik ve Teftis Baskanhginda;

a) Bas denetgi, denetci ve denetgi yardumerst unvanl kadrolarda bulunanlarin kadro
unvanlar: srasiyla bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimeis1 unvamyla degistiribmis ve
bunlar kadrolariyla birlikte Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina,

b) Is basmiifettisi, is miifettisi ve is miifettis yardimeis: unvanh kadrolarda bulunanlar
kadrolariyla birlikte Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina,

devredilmis sayilur.



(4) ikinci fikraya gore devredilen personelden aile, ¢alisma ve sosyal hizmetler uzmar
ile aile, calisma ve sosyal hizmetler uzman yardimeilanmm kadro unvanlan, devredildikleri
bakanlik i¢in diizenlenen aymi nitelikteki durumlarina uygun kadronun unvamyla degistirilmis
sayilir. Bunlarin ve figlincii fikraya gére basmiifettis, miifettis ve miifettis yardimeis: unvanim
alanlarin 6nceki kadro unvanlarinda gegirdikleri stireler yeni kadro unvanlarinda gecmis sayilir,

(5) Bu maddenin yiirirlige girdigi tarihte miilga Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlifinin yénetici kadrolarinda veya diger kamu kurum ve kuruluglanmn kadro ve
pozisyonlarinda bulunup 657 sayili Kanunun 36 ne1 maddesinin “Ortak Hitkiimler” béliimiiniin
(A) fikrasimn (11) numarali bendinde belirtilen unvanl kadrolan ihraz etmis olanlardan ihraz
ettikleri kadro unvanlan bu maddeye gére degigenler, miilga Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginda son gdrev yaptiklar birime gére bu Cumhurbagkanhg: Kararnamesi geregince
belirlenen yeni kadro unvamm thraz etmis sayilr. Bunlarm 6nceki kadro unvanlannda
gecirdikleri siireler yeni kadro unvanlannda gegmis sayilir,

(6) Kadro ve pozisyon unvanlari, bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile diizenlenen
birimlerinin adleriyla aym olanlardan, birim adlar defismis olanlarm kadro ve pozisyon
unvanlan aym gekilde degigmis sayilir.

(7) Bu Cumhurbaskanligit Kararnamesi htkiimleri uyarinca kadro veya pozisyon
unvanlar degisen veya de@ismis sayilanlarin Snceki kadro veya pozisyon unvanlarina iliskin
olarak mevzuatta yapilmis olan atiflar yeni kadro veya pozisyon unvanlarina yapilms sayihir,

(8) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte kadro veya pozisyonlan miilga Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligmda bulunan personelden, bagka birimlerde ya da diger kamu
kurum ve kurulusunda gorevli olanlar, gérevlendirmeye iligkin ilgili mevzuatinda éngériilen
siire gegmemek lizere haklarinda yeni bir islem tesis edilinceye kadar mevcut gérevlerine
devam eder.

(9) Bu maddenin ylriirliige girdigi tarihte miilga Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgmnda 657 sayili Kanunun 89 uncu maddesine gore ek ders licreti karsithgr gérevli
olanlar Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda meveut gérevlerine devam eder.

(10) Bu madde kapsaminda wnvam veya gérev vaptigi birim ya da bakanlif
degisenlerden mali haklar hususunda haklarinda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gec¢ici 12 nci maddesi veya ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulananlar hakkinda amlan
diizenlemelerin uygulanmasina devam edilir.

(11) Bu maddenin yiirtirliife girdigi tarihte miilga Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligimn personele iligkin tekemmiil etmemis her tiirlii sinavlari, tekemmiil etmis olmakla
birlikte ilgili kiginin atama islemleri, ilgisine gdre kisinin gorev yapacafi birimin veya bu
birimin gérevlerinin biinyesinde diizenlendigi bakanlik ya da personelin devredildigi bakanlk
tarafindan, smav islemlerinin baglatildig: tarih itibanyla yiiriirlikte bulunan mevzuat
hiiktimlerine gore yeni bakanlifin veya birimin gérev alam dikkate ahnarak tamamlanar.

(12) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte miilga Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 birimlerinin gérevlerinden dolay: yapilan islem ya da taraf olunan sdzlesmelerde bu
birimlerin veya gérevlerinin devredildigi bakanlik taraf olur. Miilga Aile, Caligma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginin leh ve aleyhine agilmug olan davalar, baslatilmis olan takipler ile
bagvurulan alternatif uyusmazlik ¢dztim yollan miilga Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligimn ilgili birimlerinin devredildigi bakanlk tarafindan takip edilir ve sonuglandirilir.

(13) Bu maddenin yiirlirlik tarihi itibariyla kurulan bakanliklar ve birimlerine iligkin
devir iglemleri tamamlanmcaya kadar, s6z konusu bakanlik ve birimlerinde harcama yetkililigi
ve gergeldestirme gorevlilifi dahil yirtitilmesi gereken gdrev ve hizmetler, miilga Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhi@inm ilgili birimleri tarafindan mevcut personel eliyle
yiiritiimeye devam olunur.



(14) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte miilga Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlifimin her tiirlii tagir, tagit, arag, gere¢ ve malzeme, borg ve alacaklar, hak ve
yitkiimliliikler, yazli ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve dokiimanlari; bunlarnn bu
maddenin ylirtirliife girdigi tarih itibanyla tahsis edilmis oldugu veya fiilen kullamldif birimin
ve/veya bu birime verilmis olan gérevlerin bu Cumhurbagkaniigi kararnamesi hitkiimlerine
gore biinyesinde diizenlendigi bakanhga bu maddenin yliriirltife girdigi tarih itibariyla bagka
higbir isleme gerek kalmaksizin devredilmis sayilir. Ancak miilga Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlign Bilgi Teknolojileri Genel Midiirligii, Hukuk Hizmetleri Genel
Miidiirliigli, Personel Genel Mildiirliigli, Rehberlik ve Teftis Bagkanlifi, Strateji Gelistirme
Baskanligi, Egitim ve Yaym Dairesi Bagkanligi, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi, Basin
ve Halkla iliskiter Miisavirligi ve Ozel Kalem Midiirligine bu maddenin yarirlige girdigi
tarih itibariyla tahsis edilmis olan veya fiilen kullamlan her tirl tagini, tasit, arag, gere¢ ve
malzeme, borg ve alacaklar, hak ve yiikimliitiikler, vazili ve elektronik ortamdaki her tirli
kayitlar ve dokiimanlarin hangi bakanliia devredilmis sayilacag ile bu maddenin yiirtirliige
girdigi tarihte miilga Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler BakanliZina tahsis edilmis veya fiilen
kullanilan taginmazlarim hangi bakanhga tahsis edilmis sayilacagi Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlif ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli$: arasmda diizenlenen protokolle belirlenir.

(15) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte miilga Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliimn ddner sermaye isletmelerinin, her tiirlli taginir, arag, gerec ve malzeme, demirbag
ve tagitlar, her tiirlti borg ve alacaklar, hak ve ytikiimliiliikler, vazili ve elektronik ortamdaki her
tirld kayitlar ve dokiimanlar: ve kadro ve pozisyonlarinda bulunan personeli ile birlikte hangi
bakanhiga devredilecedi Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlif ile Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanlig: arasinda diizenlenen protokolle belirlenir.

(16) Miilga Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhifina ait bog kadro veya
pozisyonlarn, ihtiyaca gére unvan ve derece degisikligi de yapmak suretiyle Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlif ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina devrine Cumhurbagkanligi
yetkilidir.

(17) Bu maddenin uygulanmasina fiskin hususlarda ortaya cikebilecek tereddiitleri
gidermeye, sorunlan ¢dzmeye ve uygulamay1 yonlendirmeye Cumhurbagkanhg: yetkilidir.

(18) Mevzuatta bu Cumhurbagkanhi§ Kararnamesi ile kaldirilan Bakanlia yapilan
atiflar, ilgisine gore, kaldirilan Bakanlifin gérevlerini devralan Bakanlia yapilmmg sayilir.

MADDE 353- Bu Cumhurbagkanl: g1 Kararnamesi vayimu tarihinde yiiriirliife girer.
MADDE 54- Bu Cumhurbagkanlifi Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbagkam yliriitiir.
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LISTE

KURUMU : AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

THDAS EDILEN KADROLARIN
SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI

GIH | Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miid{irii 1 1
GIH | Hukuk Hizmetleri Genel Miidtirti 1 1
GIH | Personel Genel Miidiirii 1 1
GIH | Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirii 1 1
GIH | Rehberlik ve Teftis Bagkam 1 1
GIH | Strateji Gelistirme Bagkam 1 1
GIH | Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Bagkan: 1 1
GiH | Egitim ve Yayn Dairesi Bagkam 1 1
GIH | Destek Hizmetleri Dairesi Bagkam i 1
GIH | Basmn ve Halkla Iliskiler Magaviri 1 1
GIH | Ozel Kalem Midiirii 1 1

TOPLAM 11

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
SINTFI UNVANI DERECESI | ADEDI

GIH | Hukuk Hizmetleri Genel Miidirii 1 i
GIH | Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirii 1 1
GIH | Rehberlik ve Teftis Bagkam 1 1
GIH | Strateji Gelistirme Bagkani 1 1
GIH | Personel Dairesi Bagkam 1 1
GIH | Destek Hizmetleri Dairesi Bagkam 1 1
GIH | Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri 1 1
GIH | Ozel Kalem Midiirii 1 1

TOPLAM 8




